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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE CULTURA, EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE EXTENSAO E CULTURA
NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE ARTES

EDITAL N°

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE
EXTENSAO E CULTURA 2017

A Fundacao Universidade Federal de Rondonia — UNIR, por meio do Departamento
de Artes — DArtes, através da Comissao de Selecdo PIBEC/Projeto “Coral-Escola e
Orguestra-Escola”, torna publica a abertura do processo de selecdo para bolsistas dos
Cursos de Mdsica, do Departamento de Artes — DArtes/UNIR, campus Porto Velho.

1. IDENTIFICACAO
Unidade/Campus: Porto Velho
Departamento: DArtes
Numero de vagas: 01 (um)

2. OBJETIVO DA MONITORIA

O presente Edital tem como objetivo a selecéo de bolsistas de Cultura, vinculados ao
Projeto de Extenséo “Coral-Escola e Orquestra-Escola”, sendo que as bolsas estardo
distribuidas da seguinte forma: |- Bolsa de Cultura — Ampla concorréncia (AC),
compreendida como o valor pago, a titulo de bolsa, ao discente vinculado a acéo de
extensdo, que desenvolve atividade de carater extensionista na area de cultura. IlI-
Bolsa de Cultura

— Afirmativa (AF), compreendida como o valor pago, a titulo de bolsa, ao discente em
situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, vinculado a acdo de extensdo, que
desenvolve atividade de carater extensionista na area de cultura.

3. INSCRICOES
Periodo: 20/10/2017 até 26/10/2017.
Horéario: 9h as 11h - 14h30 as 17h
Local: Departamento de Artes ou pelo e-mail: coralescolaunir@gmail.com

O candidato devera entregar ou enviar a ficha de inscricdo devidamente assinada e 1
copia do curriculo Lattes atualizado.


mailto:coralescolaunir@gmail.com

4. DAS VAGAS
Seréo ofertadas 04 vagas, distribuidas conforme o quadro abaixo:

Cursos Projeto Discente (a) Ampla Acéo
Coordenador (a) Concorréncia | Afirmativa
Musica Coral-Escola Misael de Souza 01 00
e Orquestra- Celestino
Escola

5. DOS REQUISITOS

5.1 Os candidatos as bolsas deverdo cumprir 0os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado nos cursos presenciais de Mdasica, do
Departamento de Artes;

b) Apresentar indicadores satisfatorios de desempenho académico, definidos pela
Instituicao;

c) Nao receber nenhuma outra bolsa paga por programas oficiais. Este critério ndo se
aplica para os auxilios de assisténcia estudantil (auxilio-alimentacédo, vale-transporte
e moradia);

d) Apresentar tempo disponivel para dedicar as atividades previstas no edital de
selecéo;

e) Estar em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, no caso de Bolsistas
vinculados a Bolsa de Cultura — Modalidade Afirmativa.

5.2 Especificamente para as vagas do projeto “Coral-Escola e Orquestra-Escola” sao
pré-requisitos a leitura de partituras musicais, experiéncia em canto e a experiéncia
em violao classico.

6. DAS OBRIGACOES E ATIVIDADES DO BOLSISTA:
a) Participar das atividades de extenséo, ensino e pesquisa previstas no projeto
“Coral-Escola e Orquestra-Escola”;




b) Manter os indicadores satisfatérios de desempenho académico definidos pela
instituicao;

c) Apresentar trabalhos relativos ao projeto ou programa em eventos cientificos,
previamente definidos;

d) Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista nas publicacdes e trabalhos
apresentados;

e) Auxiliar o professor na preparacdo de trabalhos praticos e experimentais, de
material didatico, de atividades didatico-pedagdgicas no contexto das acbes de
extensado do projeto “Coral-Escola e Orquestra-Escola”;

f) Participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento nas areas do projeto
de extensdo “Coral-Escola e Orquestra-Escola”, como: estudos tedricos sob
orientacdo dos professores e coordenadores das ac¢des; revisao de textos; resenhas
bibliograficas e outras desse tipo;

g) Cumprir o estipulado no Termo de Compromisso e no Plano de Trabalho do
Bolsista, no periodo de vigéncia da bolsa;

h) Exercer suas tarefas conforme Plano de Trabalho;

i) Cumprir 20 (vinte) horas semanais de atividades, considerando Calendario
Académico e conforme horarios preestabelecidos com o coordenador;

j) Manter endereco residencial, e-mail, telefones e demais dados necessarios
atualizados na secretaria do Departamento Académico a que esta vinculado e na
PROCEA, conforme registro do bolsista;

k) Prestar frequéncia mensal, preparar os relatérios de atividades conforme demanda
e, ao término do periodo de bolsa, entregar relatério final,

l) Manter o Curriculo Lattes atualizado;

m) Cumprir as demais exigéncias estabelecidas no edital de selecéo.

7. DAS OBRIGACOES DO DISCENTE COORDENADOR:

a) Orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo bolsista;

b) Encaminhar documentacéo para o cadastro/rescisao dos bolsistas de cultura;

c) Manter a PROCEA atualizada sobre o desenvolvimento das atividades dos

bolsistas, bem como sobre qualquer alteragéo na sua vida académica;

d) Encaminhar a PROCEA Controle de Frequéncia do Bolsista dentro do prazo

estabelecido por esta pro-reitoria;

e) Encaminhar relatério de avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo bolsista de

cultura, sempre quando solicitado;

f) Manter-se informado sobre as orientacdes da Pro-Reitoria de Cultura, Extenséo e

Assuntos Estudantis relativas ao cumprimento das atividades desenvolvidas como

bolsista por meio de consulta periddica ao site da Pré-Reitoria de Cultura, Extenséo e

Assuntos Estudantis (www.procea.unir.br);

g) Manter atualizado cadastro junto a PROCEA;

h) Proporcionar condi¢des que favorecam o desenvolvimento académico dos

bolsistas;

i) Elaborar, conforme o projeto de extensdo “Coral-Escola e Orquestra-Escola”, o

Plano de Trabalho do bolsista, a ser desenvolvido durante o periodo de sua vigéncia.
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8. DOCUMENTACAO EM CASO DE APROVACAO:
8.1. Modalidade Afirmativa

a) Atestado de matricula;

b) Histérico Escolar;

c) Comprovante de Conta Corrente em nome do bolsista;

d) Comprovante de endereco;

e) Copia do Edital de Selecao;

f) Copia do Resultado do Processo Seletivo;

g) Formulario de cadastro do bolsista;

h) Termo de Compromisso do Bolsista — em duas vias, devidamente assinados;
i) Plano de Trabalho individual;

j) Relacdo de documentos, conforme os anexos (I, II, lll, IV e V).

8.2. Modalidade Ampla Concorréncia

a) Atestado de matricula;

b) Histérico Escolar;

c) Copia do RG e CPF do bolsista;

d) Comprovante de Conta Corrente em nome do bolsista;

e) Comprovante de endereco.

f) Copia do Edital de Selecgéo;

g) Cépia do Resultado do Processo Seletivo;

h) Formulario de cadastro do bolsista;

i) Termo de Compromisso do Bolsista — em duas vias, devidamente assinado;
J) Plano de Trabalho individual.

9. DO RESULTADO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

9.1 Serao indeferidas as inscricbes que ndo atenderem aos requisitos exigidos
neste edital, apds analisadas pela Comissao de Selecao;

9.2 O resultado das homologacfes sera divulgado no dia 27.10.2017; Local: fixado
no mural do departamento e no site do departamento.

10. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO DOS APROVADOS
10.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de entrevista e andlise do
curriculo Lattes:

| - Na analise do curriculo Lattes e entrevista serdo considerados o tempo de
participacdo do discente em projetos de extensdo e cultura, a experiéncia na area
tematica da acdo a ser desenvolvida, bem como os demais requisitos existentes;

Il - A nota final serd a média aritmética simples da nota da entrevista e da nota
da analise do curriculo Lattes;

lll - Sera considerado classificado no processo seletivo para o PIBEC o
candidato que obtiver nota final igual ou superior a sessenta (60);

V - No caso de empate, tera preferéncia aquele que tiver cursado maior nimero
de créditos; persistindo o empate, aquele que apresentar maior experiéncia na area,



VI - A divulgacéo dos resultados far-se-a dando-se conhecimento da nota do
coordenador para a analise do curriculo e entrevista e a média final do candidato com
a respectiva classificacéo, através da ata da selecao;

VIl - As vagas ndo preenchidas de determinado projeto poderdo ser
remanejadas para outro projeto constante deste edital.

10.2 Os demais candidatos classificados ficardo no cadastro de reserva para
preenchimento de vaga conforme disponibilidade ao longo da vigéncia desse edital.
10.2.1. Os candidatos que forem chamados e nao puderem, por questdes de
disponibilidade de horario ou outras, verificadas pela Comissao de Selecdo do Projeto
“Coral-Escola e Orquestra-Escola”, serdo imediatamente substituidos, seguindo a
ordem de classificacdo dos aprovados.

11. DA REALIZAQAO DA ENTREVISTA E ANALISE DE CURRICULO
Data: 30/10/2017 (segunda-feira)

Horéario: 8h h as 12h. Ap6s a homologacéo das inscricdes, sera publicado horario
especifico para cada candidato, conforme ordem de inscrigéao.

Local: Sala ou laboratério na UNIR Campus, a ser definido apés homologacdo das
inscrigcdes.

12. DO RESULTADO
Resultado Final: 30.10.2017. A ser divulgado na pagina e no mural do Departamento
de Artes e na pagina do Projeto “Cora-Escola e Orquestra-Escola”.

13. DA CONCESSAO DE BOLSA

13.1 Ao bolsista remunerado sera concedida a bolsa mensal, cujo valor seré igual ao
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

13.2 Tera direito a bolsa o candidato que obter maior nota no Resultado Final do
Processo Seletivo, conforme a distribuicdo de vagas;

13.3 Caso o candidato selecionado esteja cursando o Ultimo periodo perdera a bolsa
guando da concluséo do curso.

14. DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE BOLSISTA:

14.1 O exercicio da atividade dos bolsistas tera duragdo maxima de 8 meses, a se
definir pelo PROCEA,;

14.2 O monitor selecionado exercera suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio com a Fundacgéo Universidade Federal de Rondbnia, em 20 (vinte) horas
semanais distribuidas nos turnos matutino, vespertino ou noturno, dependendo da
necessidade e conforme previsto no Plano de Trabalho, ficando expressamente
vedado o acumulo de mais de uma bolsa pelo mesmo aluno no mesmo semestre.



15. CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

Acdo Periodo
Divulgacéo do Edital para selecdo de bolsistas 20/10/2017
Inscrigédo 20/10/2017 a
26/10/2017
Homologacao das inscrigbes 27/10/2017
Selec¢do dos bolsistas — entrevista e andlise de curriculo 30/10/2017
Resultado final, divulgado em mural e no site do Departamento de Artes 30/10/2017
Encaminhamento a PROCEA de memorando com a listagem dos bolsistas, 30/10/2017
Anexados 0s documentos necessarios

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A carga horaria poderd ser computada como horas de atividades
complementares ou equivalentes de graduacdo, sobre as quais dispde os Projetos
Pedagogicos dos Cursos de Licenciatura em Muasica e em Teatro.

16.2 O bolsista podera ser desligado do PIBEC, em caso de desempenho
insatisfatorio ou se deixar de cumprir as obrigacdes de aluno bolsista, em especial, se
ndo apresentar atestado de frequéncia mensal e relatério de atividades no prazo
estipulado pelo coordenador. O desligamento sera concedido pela PROCEA, diante
das raz0es apresentadas pelo coordenador.

16.3 O desligamento do bolsista também podera ocorrer a pedido do proprio.

16.4 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comisséo de Selecdo considerando
este edital e conforme orientacdo da PROCEA,;

16.5 O presente Edital entra em vigor nesta data.

Porto Velho, 20 de outubro de 2017.

Misael de Souza Celestino
Presidente da Comissado de Selec¢do PIBEC/Projeto “Coral-
Escola e Orquestra-Escola”

Comisséao de Selegédo PIBEC/Projeto “Coral-
Escola e Orquestra-Escola”
Misael de Souza Celestino — Musica
Viviane Lima Fernandes - Musica




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO E CULTURA

FICHA DE INSCRICAQ

Eu
aluno(a) regularmente matriculado(a) no Curso de
, ldentidade N° :
estado civil , CPF n° , residente
a rua n° , bairro
, municipio ,
telefone , venho requerer inscricdo no Processo Seletivo de Bolsista

PIBEC/Projeto Coral-Escola e Orquestra-Escola, para a vaga de bolsista do:
() Coral Escola, () Orquestra Escola.

Declaro que a conclusdo de meu curso estd prevista para o
semestre de , que ndo exerco outra atividade
remunerada através de bolsa nesta Universidade e que responsabilizo-me pelas
informacdes acima.

, de de 2017.
(local) (data)

Assinatura do Candidato



